
MEMORIA ANUAL 
2019 
C O L E G I O  P R O F E S I O N A L  
LO G O P E DA S  A R A G Ó N  



Presentación 
• Como cada año, os presentamos la Memoria Anual  

• En ella hemos querido sintetizar los datos que han 
comprendido nuestra actividad durante el pasado año, 
para poder evaluar la actividad que se ha realizado, y que 
nos sirva de base para seguir ofreciendo servicios de 
calidad afines a todos 

• Esperamos tu colaboración y tus sugerencias para, entre 
todos, conseguir un Colegio mejor y que, en los próximos 
años, lo recogido en estas páginas sea también fruto de 
tus iniciativas y aportaciones.  
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Líneas de actuación y objetivos 

Comentarios e instrucciones 
de edición de plantilla 
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Ofrecer servicios de calidad  

Promover la logopedia profesional.  
Lucha contra el intrusismo profesional 

Incrementar la representatividad  
Creación bolsa de empleo en Salud 
Integración en Educación 
Visibilizar públicamente la profesión y la labor del Colegio.  

Fomentar el sentido de pertenencia  
Mejorar la comunicación con colegiados.  
Fomentar instrumentos de participación y pertenencia vida colegial.  

Mantener la solvencia económica  
Mantener el equilibrio presupuestario.  

https://support.office.com/es-ES/article/edit-a-presentation-ff353d37-742a-4aa8-8bdd-6b1f488127a2?ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES
https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=2006808&clcid=0x409
https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=2006808&clcid=0x409
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Asamblea General 
• La Asamblea General, compuesta por la Junta de Gobierno y 

por todos los colegiados presentes o legalmente representados, 
es el supremo órgano del Colegio y sus acuerdos o resoluciones 
obligan a todos los colegiados. 

• Está regulada en los artículos del 29 al 36 de los Estatutos del 
Colegio. 

• Durante el 2019 se han celebrado dos Asambleas Generales: 
• 14 de junio 

• Aprobación de las cuentas del ejercicio 2018. 
• Informe miembros de la Junta de Gobierno. 
• Modificación del artículo 3 de los Estatutos 

• 29 de noviembre 
• Aprobación del presupuesto para el año 2020. 
• Informe de las miembros de la Junta. Programa de 

actividades  para el 2020. 
• Modificación articulo 12 de los Estatutos. 
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Junta de Gobierno 

Miembros 

• La dirección, representación y gestión del Colegio 
corresponden a la Junta de Gobierno. 

• La Junta de Gobierno tomó posesión el 21 de 
diciembre de 2017 y finalizará su mandato en el 2021. 

• Los miembros de la Junta son: 

• Decana: Laura Martin Bielsa 

• Vicedecano: Enrique Val Gil 

• Secretaria: Irene Rodríguez Moreno 

• Tesorera: Ana Boado García 

• Vocal: Almudena Agudo Bermejo 

• Vocal: Marta Betrán Escartín 

Reuniones de Junta 
 

• Durante el año 2019 se han celebrado 4 Reuniones de 
Junta: 

• 18 de enero  
• 8 de marzo 
• 22 de mayo 
• 24 de octubre 

 

• Los miembros de la Junta de Gobierno, tal y como 
señalan los Estatutos, no reciben ningún tipo de 
remuneración por su cargo. Tampoco perciben dietas 
por representación. 

• Ningún miembro de la Junta de Gobierno se 
encuentra incurso en ninguna de la situaciones de 
conflicto de intereses o incompatibilidades 
contempladas en la legislación vigente. 
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Informe de Actividades 

Comentarios e instrucciones 
de edición de plantilla 
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REUNIONES CON LA ADMINISTRACIÓN 
 
 Consejo General de Colegios de Logopedas de España 

Asamblea General 

 Director Gerente del IASS 

Tema tratado: la logopedia en atención temprana  

 Gerente del Sector de Barbastro 

Tema tratado: la situación actual de la logopedia en el Sector; problema de contratación temporal, creación de bolsa de 

trabajo,  creación plazas de logopedia.   

 Comisión de Publicidad Sanitaria de Aragón 

Acude Ana Cunchillos en representación del Colegio 

 Comisión de Publicidad Sanitaria de Aragón.  

Acude Ana Cunchillos en representación del Colegio 

 Consejo de Salud 

Desde el Consejo de Salud nos informaron que de conformidad con el decreto 53/2013 de 2 de abril del Gobierno de Aragón, los Colegios 
profesionales de Psicólogos, Diplomados en Trabajo Social, Asistentes Sociales, Fisioterapeutas, Odontólogos, Estomatólogos, Podólogos, 
Terapeutas Ocupacionales y Logopedas de Aragon, estarían representados por dos vocales en la Asamblea del Consejo de Salud y dicha 
representación tendría una rotación bienal. 
Por sorteo fueron elegidos el Colegio de Terapeutas Ocupacionales y el Colegio de Podólogos de Aragón como representantes durante los 
años 2017/2019. 
Nuestro Colegio será representante junto con el de Trabajo Social el año que viene 

https://support.office.com/es-ES/article/edit-a-presentation-ff353d37-742a-4aa8-8bdd-6b1f488127a2?ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES
https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=2006808&clcid=0x409
https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=2006808&clcid=0x409
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Formación Continuada 

Titulo Fecha Nº de inscritos 
Créditos 

Formación 
Continuada 

Horas  

EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO DE LAS FISURAS FACIALES Y OTRAS ANOMALÍAS. 
EFECTOS EN EL HABLA, LA RESONANCIA Y OTRAS FUNCIONES ASOCIADAS 2 y 3/02/2019 14 2,6 15 

OPTIMIZACIÓN DEL FILTRO VOCAL EN LAS ALTERACIONES DE LA VOZ, DE LA 
FLUIDEZ VERBAL Y DE LA ARTICULACIÓN 11 y 12/05/2019 15 2,3 12 
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Los Objetivos del Programa de Formación son: 
 

•Favorecer el aprendizaje continuo de los colegiados mejorando su cualificación. 
•Evitar el estancamiento en su cualificación profesional. 
•Cumplir uno de los fines colegiales. 
 
Cursos realizados en el año 2019: 
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Intrusismo profesional 

Comentarios e instrucciones 
de edición de plantilla 
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El Colegio realiza una labor de control para la lucha contra el Intrusismo Profesional. 
 
Durante el ejercicio 2019 se han seguido las siguientes actuaciones: 
 

•Revisión de publicidad, redes sociales… 
•Seguimiento de casos 
• Remisión de cartas en caso de que se observe alguna actuación de intrusismo profesional. 

 

https://support.office.com/es-ES/article/edit-a-presentation-ff353d37-742a-4aa8-8bdd-6b1f488127a2?ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES
https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=2006808&clcid=0x409
https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=2006808&clcid=0x409
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Visados 
• El Colegio no procede a expedir visado colegial 

alguno por trabajos realizados. 

• Procede a emitir informe sobre la publicidad 
sanitaria realizad por colegiados, en 
cumplimiento de la normativa vigente en la 
Comunidad Autónoma de Aragón, de control y 
visado de publicidad sanitaria. Este certificado 
se emite de forma gratuita, siguiendo los 
criterios marcados por la Comisión Autonómica 
de visado de publicidad sanitaria de Aragón. 
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Procedimientos informativos y sancionadores 

En el año 2019, el Colegio no ha 
procedido a incoar ningún 
procedimiento informativo, ni 
sancionador. 



Quejas y reclamaciones 

Durante el año 2019 no se ha producido ninguna 
queja o reclamación presentada por los 
consumidores, usuarios o sus organizaciones 
representativas. 
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Colegiados 
• El número de colegiados a fecha de 31 de diciembre 

de 2019 es de 172;  Altas 9 Bajas 6 

• Evolución de la colegiación 2016 / 2019: 
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AÑOS COLEGIADOS ALTAS BAJAS 

2016 158 13 2 

2017 162 8 4 

2018 169 12 5 

2019 172 9 6 
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Colegiados 

Como se observa en el gráfico ha 
habido una ligera disminución de las 
altas respecto a años anteriores  y 
ligero aumento también de las bajas 
colegiales. 

El tramo mayor de colegiación está en 
personas entre 30 y 45 años, que es al 
que se le supone una mayor estabilidad 
laboral. 

La provincia de Zaragoza sigue siendo la 
provincia con mayor número de 
colegiados, el 60% del total. 
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Cuota colegial 
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ALTA COLEGIAL  
La cuota por alta colegial son 90€. Dicha cuota se utiliza para cubrir los gastos asociados a la colegiación, siendo estos los 
siguientes: 

Tramitación documentación. 
Alta seguros (responsabilidad civil y accidentes). 
Alta página web colegial. 
Carnet colegial. 

 
CUOTA COLEGIAL 

La cuota colegial anual asciende a 180 euros anuales repartidos en 4 trimestres de 45€ cada uno. 
Tiene por objeto sufragar los siguientes servicios: 

Seguro de Responsabilidad Civil Profesional. 
Seguro accidentes colegiado e incapacidad temporal. 
Asesoramiento jurídico gratuito. 
Formación. 
Comunicación de ofertas de empleo. 
Biblioteca. 
Ofertas de servicios de empresas de diversos sectores. 
Acceso a zona privada de web colegial. 
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Datos económicos 
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CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 REAL.2019 DIFERENC. 

ALTAS COLEGIALES (90€/ colg) 450,00 450,00 0,00 

 CUOTAS TRIMESTRALES (180€ anual / colg) 30.780,00 30.105,00 -675,00 

 INTERESES BANCOS 15,00 0,00 15,00 

CURSO 1 FISURAS FACIALES 150,00 2.100,00 1.500,00 

CURSO OPTIMACION FILTRO VOCAL 150,00 1.650,00 1.500,00 

CURSO 3 ANATOMIA PALPATORIA. PDTE 150,00 100,00 50,00 

TOTAL INGRESOS 31.695,00 34.405,00 2.710,00 

INGRESOS 
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Datos económicos 
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CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 REAL.2019 DIFERENC. 

ALQUILER DESPACHO ORDI MANAGEMENT 4.000,00 5.000,03 1.000,03 

SEGUROS RC JUNTA DE GOBIERNO 500,00 0,00 0,00 

ASESORIA JURIDICA, LABORAL, FISCAL Y 

CON 5.300,00 5.281,02 -18,98 

SEGUROS RESPONSABILIDAD CIVIL (8,25€) 1.410,75 1.561,68 237,63 

CUOTAS SEGUROS DE ACCIDENTES ( 4,98€) 851,58 1.578,61 727,03 

NOMINAS VIRGINIA 6.400,00 5.932,94 -467,06 

SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 2.160,00 2.732,84 572,84 

GASTOS 



FR 

Datos económicos 
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CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 REAL.2019 DIFERENC. 

APORTACIONES CONSEJO GENERAL 2.500 2.583 83,00 

TELEFONO 300,00 549,63 

MATERIAL DE OFICINA  800,00 457,43 42,57 

VIAJES JUNTA DE GOBIERNO 718,67 213,40 37,91 

EVENTOS, CONGRESOS,MARKETING Y PUBLICIDAD 1.000 0,00 0,00 

IMPUESTO SOCIEDADES 0,00 11,61 23,22 

COMISIONES BANCARIAS 0,00 217,19 217,19 

GASTOS 
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Datos económicos 
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CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 REAL.2019 DIFERENC. 

PROTECCION DE DATOS 300,00 363,00 363,00 

RENOVACION APARATOS INFORMATICOS Y 

WEB 2.500 3.680,22 

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 0 269,12 269,12 

 GASTOS CURSO FISURAS FACIALES 1.477,00 1.445,51 31,49 

GASTOS CURSO OPTIMACON FILTRO VOCAL 1.477 1.315,39 161,61 

GASTOS CURSO DISFAGIA 0 169,76 169,76 

TOTAL GASTOS 31.695 31.783,77 88,77 

GASTOS 
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Muchas gracias 

Colegio Logopedas Aragón 

www.logopedasaragon.com 

976536521 

colegio@logopedasaragon.com 


